Gestao Hospitalar

Representacao Grafica da Matriz Curricular

DISCIPLINAS
ANO | Periodo Componentes Curriculares Carga Horaria | Formato Natureza

H/A | H/R | Presencial | Tedrica | Pratica | Extensdo | TCC | Estagio | Pl | AC | Total

Teoria da Administragao 80 66,6 80 80 80

Relagbes Interpessoais, Lideranca e Comunicagdo 40 33,3 40 40 40

Metodologia Cientifica 40 33,3 40 40 40

Micro e Macroeconomia Aplicadas a Gestao 80 66,6 80 60 20 80

1* " Ipsicologia Organizacional 40 | 33,3 40 40 40

Sz: Politicas Publicas de Saude 80 66,6 80 60 20 80

= :::Zfsr?br:;ac;ee Extensdo Universitaria | - Inclusdo, diversidade e 40 333 40 40 40
Subtotal 400 333 400 320 40 40 0 0 0 | 0| 400

) Sg;tiz:ﬂaet::ssoas, Organizagdo do Servigo de Pessoal e Educagao 80 66,6 80 80 80

Gestdo de Servigos de Enfermagem 80 66,6 80 60 20 80




Gestdo de Relacionamento com Cliente 40 33,3 40 40 40
Contabilidade 80 66,6 80 80 80
Epidemiologia e Vigilancia em Servicos de Saude 80 66,6 80 60 20 80
Programa de Extensdo Universitdria Il - Direitos humanos e Justica 40 33,3 40 40 40
Projeto Integrador | - Diagndstico Situacional Participativo 160 |133,3 160 160 160
Subtotal 560 |466,3 560 320 40 40 160 560
Z(::r;(a)ll?dgeias Inovadoras, Sistemas de Informacdo e Documentacgdo 30 66,6 30 40 40 80
Servicos de Apoio Operacional e de Manuten¢3o na Area da Saude 80 66,6 80 80 80
Hotelaria, Hospitalidade e Humanizagdao em Servigos de Saude 80 66,6 80 80 80
Responsabilidade Social, Etica e Bioética 40 33,3 40 40 40
Diversidade e Direitos Humanos: Multiculturalismo 80 66,6 80 80 80
% E::f;::; de Extensdo Universitaria Il - Povos originarios e Afro- 40 333 40 40 40
Subtotal 400 333 400 320 40 40 0 400
Gestdo de Laboratorios 40 33,3 40 30 10 40
Direito em Negdcios da Saude 80 66,6 80 80 80
Gestdo de Centros Cirurgicos e UTI 40 33,3 40 30 10 40
Gestdo de Pronto Atendimento 40 33,3 40 40 40




Gestdo de Controle de Infecgdo e Residuos em Saude — Bioseguranga 80 66,6 80 60 20 80
Gestdo Financeira e Analise de Custos 80 66,6 80 60 20 80
Programa de Extensdo Universitaria IV - Igualdade de género 40 33,3 40 40 40
Projeto Integrador Il - Planejamento Estratégico Intersetorial 160 |133,3 160 160 160
Subtotal 560 |466,3 560 300 60 40 160 560
Negociacdo e Mediacdo de Conflitos 40 33,3 40 40 40
Gestdo da Qualidade, Seguranga do Paciente e Acreditagdes 40 33,3 40 30 10 40
Andlise de Investimentos Vinculados a Saude 80 66,6 80 60 20 80
Gestdo de Convénios e Faturamento Hospitalar 80 66,6 80 60 20 80
Optativa | 40 33,3 40 40 40
Auditoria em Servicos de Saude 40 33,3 40 30 10 40

g Legislagdo Trabalhista e Conselhos de Classe 40 33,3 40 40 40
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) :::fgsgzilij:deExtensao Universitaria V Meio ambiente e 0 333 0 20 0
Subtotal 400 333 400 300 60 40 0 400
Avaliacdo, Controle e Regulagao SUS 80 66,6 80 80 80
Gestdo de Marketing de Servicos de Saude 80 66,6 80 80 80
Optativa Il 40 33,3 40 40 40
Logistica Hospitalar, Supply Chain e Gestdao Ambiental 80 66,6 80 60 20 80




Gestdo Estratégica e Inovagao em Saude 80 66,6 80 80 80
P de Extensdo Universitaria VI - E dedori

rogr'ama e ern.sao niversitaria mpreendedorismo e 40 333 40 40 40
crescimento econdémico

Projeto Integrador Il - Implementacdo e Avaliagdo da Intervencao 160 |133,3 160 160 160
Subtotal 560 |466,3 560 340 20 40 0 160| 0 | 560

Estagio Supervisionado

80

80

80

Atividades Complementares

Total

Total Geral

80

80

80

80 ‘o 80‘160




